La motivation
est une perversité
utile pour ceux qui ne
savent pas rémunérer.
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Avec une mission
et des objectifs,
le salaire devient superflu.
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Ignorer un probleme
est encore le plus sitr moyen
de le résoudre.
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L’expertise :
une manipulation
de milliers d’imbéciles
par quelques incapables.
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Manager, c’est diminuer
le stress... en maintenant
la pression.
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Quand il y a beaucoup
de chefs, c’est la taille
du bureau qui en indique
le degré d’efficacité.
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L’entreprise s’accommode
assez bien des erreurs
de management.

Les collaborateurs, moins.
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Il est toujours plus facile
d’exécuter un ordre idiot
que d’en émettre un subtil.

MARTAL:. CoMMERCHL
1% ljaE | foun. LE MEME
SALAINE ,EN FAIRE PLIS...
EJEM MMCHIF:M fes

Diaporamas-a-la-con



D’autres sur:

Diaporamas-a-la-con.com

Le site des meilleurs diaporamas humoristiques

[Attention le passage du pointeur de souris dans ce cadre déclenche un lien vers le site]
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