DEPART DE DEPART DU
LA MAISON BUREAU




Al
Al -

"l

TR

J.‘Jﬁ.'v' THURS DAY

-




Plan d'activité et Objectifs du personnel
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Avant, je fumais, je buvais,
et jlutilisais un langage
vulgaire sans aucune raison.

Depuis que je travalille ici,

j'ai une bonne raison...



AYEZ 1OBLIGEANCE
DE ME PARLER AVEC DOUCEUR
SANS ELEVER

LIE TON ET SANS ML
CONTRARIER
EN AUCUNE MANIERE

_Chez les gens de mon ége, le bruit et la
contradiction provoquent des hausses de tension,
de I'hyperaciditg eastrique, des troubles cardio-

vasculaires et je deviens trés rapidement
desagréable,
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LEE TRAVAUX URGENTS

:Egaﬁg“ CALENDRIER POUR
I" 'H.'T&‘:_.nl
R

Mardi Mercredi Jeudi Vendredi Vendredi Vendredi Jour de
disGussion

8 7 6 -’ 4 3 2
M e M4 12 11 1D 9
a3 22 21 @0 18 18 17
30 29 28 27 26 25 24

37 36 35 34 33 32 31

Ceci =51 un walendrier spécialement concu
polcr tralter les trevatis Urgends
Lomme chacun sait, Jn Cravail wrgent e souven cemand? cour hier.
Crice & co colendrier, un rravall nour fire domands e T et livid le 5

Ly aoupant odes ravaes sont demandes pour vondredi,
e'ear panrcnai Iy a ok vendred; par semaine.

Slx jours aipplfmentalres anr 868 rrdd poor teni- camipts
dez parilques de fin de mois.

Mn" a pesde 12du micis, cequi £uita les Berzisans e retard.

Les pedearrages penlblzs du lundl matin n'existznt plus puisgue les londis
ant &8 supprimes, ainsl < 3illeurs que |25 samadis =t cimanches
Jui sone Improductis.

Lin nearvean four apprele "lour de discussivn™ peomel Jde linérzn
o= autres ‘aurs de perpetuglles meruptions cane be traveil.
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Chez nous, pour le travail,
on se donne tous a 100 %
dans la semaine :

Lundi 23 %
Mardi 22 %
Mercredi 21 %
Jeudi 20 %
Vendredi 14 %




Placez cette affiche contre un mur.
Lorsque vous aure }urf i bon travail,
collez votre dos dessus pendant

quelgues secondes pour vous

h licifer




EN CAS DE CRISE,
FROISSER
VIOLEMMENT
ETJETER PAR TERRE

PAS D'UTTLISATION PROLONGEE
SANS AVIS PSYCHIATRIQUE




SI TON BOSS SE TUE A

T’EXPLIQUER QUELQUE CHOSE

SOIS PATIENT

LAISSE-LE

MOURIR




QUELQU'UN HEUREUX
AUJOURD’HUI

DE VOS5
AFFAIRES




. PROCESSUS DE
RESOLUTION DES PROBLEMES
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Pelax-lu metire la faute
sur quelguun 7
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T'AS PLUS DE PROBLEME




S1 vous n’avez rien a
faire,

priere de ne pas le
faire icL




je ne recois pas d augmentation de salaire,y

N je dis aux autres que j'en ai regu une |
e




Le départ d'une
FUrmeur au bureal




www.diaporamas-a-la-con.com
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